Apstiprinati biedru kopsapulce 2016.gada 24.marta

Latvijas Veselibas ekonomikas asociacija
STATUTI
2016.gada 24.marta redakcija

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.

1.2
1.3.

Latvijas Veselibas ekonomikas asociacija, turpmak teksta - Biedriba, ir
brivpratiga personu apvieniba, kas tiek organizéta uz brivpratibas pamatiem
bez mérka gt pelnu.

Biedribas nosaukums ir ,Latvijas Veselibas ekonomikas asociacija”.

Biedribas darbiba notiek saskana ar Latvijas Republikas ,Biedribu un
nodibinajumu likumu”, citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
Biedribas stattitiem.

2. BIEDRIBAS MERKIS, UZDEVUMI UN METODES

2.1.

Biedribas pamatmerkis ir veicinat veselibas ekonomikas zinatnes attistibu,
veselibas ekonomikas un farmakoekonomikas pétijumu, pielietoS8anu prakse,
lai sekmeétu sabiedribas un veselibas resursu pamatotu, taisnigu un efektivu
izmanto$anu un attistitu uz pieradijumiem balstitas veselibas aprapes sistemas

funkcionésanu.
2.2. Laiistenotu mérki, Biedriba izvirza $adus uzdevumus:

2.2.1.

222
2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

informét sabiedribu par veselibas ekonomikas zinatnes nozimi un tas
pielietosanas teorétiskajam un praktiskajam iespéjam veselibas apriapes
sistémas attistiba;

sekmeét uz pieradijumiem balstitas medicinas principu ievieSanu prakseé;
sekmét un attistit sadarbibu starp veselibas apriipes profesionaliem,
valstiskam un nevalstiskdm institacijam, ipasi izglitibas un zinatnes
iestadem, profesionalajam asociacijam, ka ari pacientu tiesibu
aizsardzibas iestadem;

veicinat dialogu un koordinét sadarbibu starp dazadu nozaru
parstavjiem veselibas ekonomikas un farmakoekonomikas joma;
izstradat un attistit veselibas un farmakoekonomisko pétijumu veiksanas
metodiku, ka arl sekmét zalu ekonomisko novértéSanas vadliniju
pielietosanu zalu pétijumos;

veikt pétijjumus veselibas ekonomikas un farmakoekonomikas joma;
sniegt konsultativa rakstura pakalpojumus veselibas ekonomikas un
farmakoekonomikas joma;

veicinat veselibas ekonomikas izglitibas programmu izstradasanu un
ievieSsanu vidéjo un augstako izglitibas iestazu macibu programmas;
informét sabiedribu par sabiedribas resursu optimalas izlietoSanas
nozimi un iespéjam veselibas apripes sistéma;

apkopot un analizét informaciju par veiktajiem nacionalajiem un
starptautiskajiem veselibas ekonomikas un farmakoekonomikas
pétijumiem, ka ari to pielietoSanas iesp&jam prakse;

veicinat starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu valstu
nacionalajam un starptautiskajam zinatniskajam un sabiedriskajam
organizacijam, kas darbojas veselibas ekonomikas un
farmakoekonomikas joma.



3. BIEDRIBAS DARBIBAS TERMINS

3.1.

Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. BIEDRU IESTASANAS BIEDRIBA, IZSTASANAS UN IZLEGSANA

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Biedriba var iestaties jebkura fiziska vai juridiska persona iesniedzot noteiktas
formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo
dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

Biedribas darba piedalas personas ar ipasu statusu goda biedri, kas kopsapulcé
piedalas ar padomdevéja tiesibam un bez balsstiesibam.

profesionala darbiba un pieredze kalpojusi par pamatu veselibas ekonomikas
un farmakoekonomikas attistibai un kuru, pamatojoties uz Biedribas valdes
ieteikumu, ir ievél&jusi kopsapulce.

Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valde, izvértéjot
personas iesniegtos dokumentus un motivaciju, var pienemt lémumu par
biedra kandidata statusa pieskirSsanu uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.
Valdei pieteicéja liagums ir jaizskata tuvakas sedes laika, tacu ne ilgak ka divu
nedélu laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Uz valdes
sédi, kura izskata pieteicéja lagumu, ir jauzaicina pats pieteicéjs un jadod
vinam vards sava viedokla pausanai. Pieteicéja neierasanas nav skérslis valdes
lemuma pienemsanai. Valdei motivéts Ilemums rakstveida japazino pieteicéjam
nedélas laika no ta pienemsanas briza.

Valdes noraidoSo lémumu pieteicéjs rakstveida var apstridét biedru
kopsapulcei. Ja ari biedru kopsapulce noraida pieteicéja lagumu, pieteicéjs nav
uznemts par Biedribas biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne
atrak ka péc gada termina izbeigsanas.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to
valdei.

Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [émumu:

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7 4.
4.7.5.

par Valdes vai biedru kopsapulces Iémumu nepildisanu;

par Biedribas ipaSuma bojasanu;

par Biedribas reputacijas grausanu;

par Biedru naudas nemaksasanu;

ja biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos stattitos noteikto.

4.8.

Jautdjumu par Biedribas biedra izslégsanu valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai.
Izsledzama biedra neieraSanas nav skeérslis valdes lémuma pienemsSanai.
Valdei lemums par biedra izslégsanu no biedribas un $a lIémuma motivacija
japazino rakstveida izsledzamajam biedram 5 dienu laika no ta pienemsanas
briza.

5. BIEDRU UN GODA BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI
5.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.14.

piedalities Biedribas parvalde;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu
Biedribas institticiju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

piedalities visos Biedribas organizétajos pasdakumos, iesniegt
priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavét savu
viedoklj;

brivi darboties citas biedribas, nodibinadjumos un citos tiesiskos
iestadijumos;



5.1.5. izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.

5.2. Goda biedriem ir tiesibas piedalities kopsapulcé ar padomdevéja tiesibam un
bez balsstiesibam.

5.3. Biedribas biedru un goda biedru pienakumi:

5.3.1. ievérot Biedribas stattitus un pildit biedru sapulces un valdes lémumus;

5.3.2. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu
realizéSanu;

5.3.3. nepielaut ricibu, kas var negativi ietekmét Biedribas reputaciju
sabiedriba.

5.4. Biedribas biedriem ir pienakums maksat biedra naudu lidz karteja kalendara
gada 20.decembrim, iznemot Biedribas biedru uznemsanas un izslégSanas
noteikumos noteiktos gadijumus.

5.5. Saistibas biedram un goda biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes
lemumu. Nosakot biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir
nepiecieSama 31 biedra piekriSana.

6. BIEDRIBAS STRUKTURVIENIBAS

6.1. Ar biedru kopsapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un
citas struktarvienibas.

6.2. Struktarvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu
regulé strukttarvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru kopsapulce.

7. BIEDRU SAPULCES SASAUKSANA UN LEMUMU PIENEMSANA

7.1. Biedru kopsapulce ir augstaka Biedribas léméjinstitiicija.

7.2. Biedru kopsapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var
piedalities biedru kopsapulcé personigi vai ar parstavja starpniecibu uz
rakstveida pilnvaras pamata. Juridisko personu parstavibu noformeé ar
rakstveida pilnvaru vai dokumentiem, kas apliecina amatpersonas tiesibas bez
ipasa pilnvarojuma parstavét juridisko personu.

7.3. Kartéja biedru kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada- ne vélak ka lidz
31.martam.

7.4. Arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka 1/10 dala Biedribas biedru, noradot
sasauksanas iemeslu.

7.5. Ja arkartas biedru kopsapulces sasaukSanu pieprasijusi biedri, kopsapulce
sasaucama nekavéjoties.

7.6. Par biedru kopsapulces sasauksanu, ja taja paredzéts lemt par a) grozijumu
izdariSanu stattitos, b) valdes un revizijas institiaciju loceklu ievélésanu,
atsaukSanu un atlidzibas noteiksanu, c) Biedribas darbibas izbeigSanu vai
reorganizaciju, valde biedriem pazino un tas darba kartibu, sasauksanas vietu
un laiku dara zinamu ne velak ka 15 dienas pirms kopsapulces sasauksanas.

7.7. Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka 1/2 no
balsstiesigajiem biedriem.

7.8. Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, tris nedelu laika
tiek sasaukta atkartota biedru kopsapulce, kas ir tiesiga pienemt lemumus
neatkarigi no klateso$o biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz 2
biedri.

7.9. Biedru kopsapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka 1/2 no
klatesosajiem balsstiesigajiem biedriem. Lémums par statGtu grozijumiem,
Biedribas darbibas izbeigSanu vai reorganizaciju ir pienemts, ja par to nobalso
vairak neka 2/3 no klatesoSajiem balsstiesigajiem biedriem.



8. IZPILDINSTITUCIJA

8.1. Biedribas izpildinstitticija ir valde, kas sastav no 3 (tris) valdes locekliem, kurus
kopsapulce ievél uz 3 (tris) gadiem.

8.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekssedétaju, kurs organizé Valdes
darbu.

8.3. Valde parzina un vada Biedribas lietas. Ta parvalda Biedribas mantu un rikojas
ar tas lidzekliem. Valde organizé gramatvedibas uzskaiti un ta ir tiesiga izlemt
jebkurus visus citus jautdjjumus, kas nav ekskluziva biedru kopsapulces
kompetencé.

8.4. Valdes priekssedétajs biedribu parstav atseviski. Jebkurs valdes loceklis kopa
ar vismaz vél vienu valdes locekli ir tiesigs parstavet Biedribu.

8.5. Valdes loceklim nav tiesibu nodot savas pilnvaras treSajam personam.

9. REVIDENTS
9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru
ievél biedru kopsapulce ar vienkarsu balsu vairakumu uz vienu gadu.
9.2. Biedribas revidents nevar but Biedribas valdes loceklis.
9.3. Revidents:
9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;
9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;
9.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas
uzlabosanu.
9.4. Revidents veic reviziju biedru kopsapulces noteiktajos terminos, ta¢u ne retak
ka reizi gada.
9.5. Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta
atzinuma sanemsanas.

10. BIEDRU NAUDA

10.1. Biedribas biedri ik gadu maksa biedru naudu. Biedru naudas lielumu nosaka
biedru kopsapulce ar lémumu, ko pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.

10.2. Goda biedri biedru naudu nemaksa.

10.3. Biedru kopsapulce var noteikt vienreiz maksajamu iestasanas maksu biedriem.

11. BIEDRIBAS FINANSU AVOTI

11.1. Lai sasniegtu savus meérkus, Biedriba var izmantot jebkuru tiesisku finansu
avotu, tai skaita:

11.1.1. biedru naudu un iestaganas maksu;

11.1.2. personu ziedojumus;

11.1.3. ienakumus no saimnieciskas darbibas;

11.1.4. biedru un citu personu meérkiemaksas, kas paredzétas atsevisku
Biedribas uzdevumu vai pasakumu finansésanai.

11.2. Biedribai ir tiesibas papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu, kas
saistita ar sava IpaSuma uzturéSanu vai izmantoSanu, ka ari veikt citu
saimniecisko darbibu, lai sasniegtu Biedribas mérkus.

11.3. Ienakumi, kas guti no biedribas veiktas saimnieciskas darbibas, starp Biedribas
biedriem netiek sadaliti, bet tiek izmantoti Biedribas mérku sasniegSanai.

Valdes priekssedéetaja (paraksts) Daiga  Behmane
Riga, 2016.gada 24.marta



